Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia
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marzec - grudzien 2022 rok

Koordynator:
Ewa Gubata




Wspomaganie Szkot i Przedszkoli
przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogicznq nr 2
w Krakowie
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 diagnoza - rozpoznanie potrzeb i
zasobdw uczestnikow

» ustalenie celéw - planowanie dziatan

» dzielenie sie doswiadczeniem,
dobrymi praktykami

 szkolenia z ekspertami

« wdrazanie nowych kompetencji

» ewaluacja podjetych dziatan







zabawy z kodowaniem
zabawy matematyczne

zabawy muzyczne

zabawy z wykorzystaniem tablicy
multimedialnej i narzedzi TIK






Tworczo
i kreatywnie
z wiatrakiem
matematycznym




Zabawy z gumq
sensorycznq




Programowanie
i kodowanie
w przedszkolu




Uczestniczymy w wartosciowych
szkoleniach i warsztatach

Nasi eksperci:
Aghieszka Szefer-Trela
Aghieszka Gietner

Monika Wista M«ﬁ




.Kodowanie przez zabawe w przedszkolu, czyli
maty edukacyjne, fiszki i kubeczki na podtodze..”
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Zabawy z wykorzystaniem kolorowych kubkow - rozwijajq
umiejetnosci matematyczne, myslenie przyczynowo-skutkowe,
¢wiczq koordynacje wzrokowo-ruchowq. koncentracje i skupienie
uwagi, znajomoS¢ kierunkow i orientacje w przestrzeni
oraz rozwijajq umiejetnosci manualne.




.Edukacja muzyczna - zabawy muzyczne
i zabawy integracyjne”




Carl Orff i Batii Strauss
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.Narzedzi TIK w edukacji przedszkolnej"

Dysk Google Padlet
Wordwall Animoto
Learningaps Canva




Animoto PIxabay
Freepik CupCut
Unsplash  Inshot




Co o sieci mowiaq
uczestnicy?



W jakim stopniu Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia,
ktorej jestes cztonkiem spetnita Twoje oczekiwania?




Ocen przydatnosé¢ szkolen, w ktorych
wzietaS/wziqtes udziat w ramach spotkan sieci w Twojej
dalszej praktyce zawodowe;.




Ocen przydatnos¢ dobrych praktyk przekazanych Ci
w ramach dziatalnoSci sieci w Twojej pracy zawodowej.




Co byto pozytywne w pracy w sieci, co jest warte
dalszego rozwoju?

Pozytywne - udziat w ciekawych bezptatnych szkoleniach, warte
rozwoju - dzielenie sie pomystami na rozwiqzywanie trudnych
sytuacji w pracy z grupq, a takze wspétpracy z rodzicami.

Sposob prowadzenia. Tematy biezqce w pracy z dzieémi

Dzielenie sie wtasnym doSwiadczeniem

Poznatam wiele ciekawych metod pracy zardwno podczas szkolen z
ekspertami jak i spotkan z kolezankami i P. Koordynator ktore
Juz wykorzystuje albo wykorzystam w przysztej pracy

Wsparcie, mita atmosfera, nieocenianie siebie.

Wspaniata koordynatorka i wesota ekipa kolezanek nalezqcych do
naszej sieci. Nasza cheé spotykania sie oraz wspolnego dzielenia
zarowno naszych radoSci, jak i smutkow oraz wspolne

rozwiazywanie problemow. S |
Wymiana  wzajemnych doswiadczen, zdobywanie wiedzy l‘

przydatnych, praktycznych rozwiqzan.




Jakie rozwiqzania/pomysty wyniesione z sieci wdrazasz
teraz w swojej pracy, a jakie planujesz wdrozyc?

Kodowanie na dywanie, programy multimedialne,
pomysty na zajecia muzyczne.

Wszystkie po trochu.

Zabawy muzyczne, koduj mata.

Wdrazam zajecia z kodowania. Planuje wykorzystaé
poznane techniki do stworzenia filmu Swiqtecznego z
wykorzystaniem zdjec.

Kodowanie, guma sensoryczna.

Wykorzystywatam w praktyce rozne materiaty,
rozwiqzania, pomysty, zabawy oraz techniki, ktore
byty przedstawianie podczas naszych spotkan.




Wszelkie aktywnosci zwiqzane z kodowaniem, wykorzystaniem maty.
Wiele elementow z poznanych pomystow.

Stosuje w pracy z dzieémi przygotowane przeze mnie materiaty
wykonane z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych poznanych na
szkoleniach.

Wiatrak matematyczny, mate do kodowania - zabawy z kubeczkami,
zabawy muzyczne.

Planuje wdrozyé - montowanie filmikow z imprez przedszkolnych w
aplikacji poznanej podczas szkolenia.




Co Twoim zdaniem byto najmocniejszq
stronq pracy Twojej sieci?

Dobra atmosfera, otwarto$¢, zaangazowanie
prowadzqcej, informowanie na biezqco

o pracy sieci i szukanie rozwiqzan
korzystnych dla wszystkich.
Warsztaty.

Atmosfera, uczestnicy, otwartosé
koordynatora, Swietni szkoleniowcy.
Poznanie programéw do tworzenia filmow, ~ »

dyploméw, poznanie ciekawych ¢w. np.
z kodowania, ktore wykorzystam w dalszej

pracy.




Nieustanne  wsparcie, podqzanie za
potrzebami uczestnikow

Nasza "SZEFOWA" oraz 2zaangazowanie
Swietnych kolezanek.

Trafne szkolenia, duza dawka wiedzy
praktycznej, atmosfera.

Muzyka.

Wspolne spotkania, interesujqce tematy.
Mita atmosfera.

Wyspecjalizowana kadra.

Duza liczba szkolen, pozytywna atmosfera,
dobry kontakt z prowadzqcq i sprawna
organizacja spotkan.




Czy widzisz jakies wartosci dodane zwiqzane z Twoim udziatem
w pracach sieci - np. zwiqzane z rozwojem osobistym,
kontaktami itp.? Jesli widzisz - to jakie?

« Mozliwos¢ dzielenia sie wiedzq, wspieranie
sie, nawiqzanie nowych relacji.

» Wiedza zdobyta na spotkaniach, wymiana
spostrzezen z  kolezankami z  innych
placowek, nowe metody w pracy z dziecmi.

« Wazrost kreatywnosSci, otwartosSci na nowe
pomysty.

+ Zajecia ktore prowadze sq ciekawsze dla
dzieci, wnoszq co$ nowego o czym wczeshiej
nie wiedziatam a co poznatam na szkoleniach.




Uczestnicze w spotkaniach sieci juz kolejny rok i
widze, jak przez ten czas sie rozwinetam jako
nauczyciel oraz osoba. Udziat w niej daje mi duzo
pozytywne | energii, wewnetrzne | satysfakcji,
motywacji do dziatania oraz ciekawych rozwiqzan,
ktore moge wykorzystywac w mojej codziennej pracy.
Poszerzenie wiedzy teoretycznej | praktycznej,
nawiqzanie Kontaktu i relacji z innymi uczestnikami
grupy, wyciqganie wnioskow z dosSwiadczen innych
osob, czerpanie inspiracji i motywacji.

Nawiqgzanie nowych kontaktow, dzielenie sie
spostrzezeniami.

Pozytywne kontakty mobilizujgce do nowych pomystow,
ciekawe przyktady z Zycia.




Czy uwazasz, ze warto zgtosi¢ sie do udziatu w pracach
kolejnej edycji Twojej sieci lub innej?




Dziekuje za udziat w sieci
i zapraszam do kolejnej edycii
marzec-grudzien 2023




